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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

VENALTA S&N S.A.C. es una empresa dedicada a proveer amplia respuesta experta a cualquier necesidad 

industrial, minero, pública o privada que requieran servicios especializados en el campo del mantenimiento 

mecánico, eléctrico, automatización, diseño, fabricaciones metal-mecánicas y obras civiles con la más novedosa 

tecnología del mercado. 

En VENALTA S&N S.A.C., estamos comprometidos a mantener altos estándares de Seguridad y Salud en nuestras 

operaciones, y estamos convencidos que nuestro principal activo son nuestros colaboradores; es por ello que, en 

total cumplimiento de la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y en coherencia con los valores 

de la organización, la presente política ratifica nuestros compromisos con la Seguridad y Salud Ocupacional, 

basado en los siguientes principios: 

• La protección en seguridad y salud, promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables a fin de 

prevenir lesiones, accidentes, enfermedades profesionales e incidentes relacionados con nuestras 

actividades. 

• Cumplir con los requisitos legales vigente, reglamentos, normas internas, programas, compromisos 

internos y otros requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que VENALTA S&N S.A.C. 

suscriba. 

• Garantizar la comunicación, participación y consulta de los trabajadores y sus representantes en materia 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Establecer objetivos y metas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en la presente 

política y que conlleven a la mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y de su desempeño. 

• Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos relacionados a la seguridad y salud en nuestras 

actividades, basándonos en la jerarquía de control de riesgo. 

• Promover la mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las 

actividades, identificando oportunidades de mejora, incorporando las mejoras prácticas y motivando la 

conducta positiva. 

• Nuestro Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo es diseñado en compatibilidad con los 

demás Sistemas de Gestión de la organización, siendo coherente con los requerimientos de las normas 

nacionales e internacionales. 

La presente política será revisada y actualizada cada 2 años o antes en caso de ser necesario, a fin de verificar e 

incorporar nuevos compromisos acorde al avance y desarrollo de nuestras actividades. 

 

Antauta, 13 de noviembre del 2023 

 


